
 

Tryg Invest A/S 

Bestyrelsens og direktionens individuelle vederlag 

 

I henhold til FAIF-lovens § 22, stk. 3, skal Tryg Invest A/S, som forvalter af alternative 

investeringsfonde (FAIF), offentliggøre oplysninger om bestyrelsens og direktionens 

individuelle vederlag. Dette gøres hermed tilgængeligt i dette dokument, der offentliggøres 

her: https://tryginvest.dk/low-risk/dokumenter/. 

 

Dokumentet opdateres hvert år senest samtidig med offentliggørelsen af Tryg Invest A/S’ 

årsrapport. Oplysningerne er offentligt tilgængelige i mindst 10 år fra deres første 

offentliggørelse. 

 

Oversigt over aflønning af bestyrelse og direktion 

i Tryg Invest A/S: 

 

2023 

Bestyrelsens vederlag 

Torben Henning Nielsen (forperson): 250.000 DKK 

Bettina Drejer Clausen:  0 DKK 

Troels Windfeldt:  0 DKK (tiltrådt 18. april 2023) 

Ole Hesselager:   0 DKK (fratrådt 18. april 2023) 

Mads Dalsgaard Løgstrup: 0 DKK 

Lars Bentsen Møller:  0 DKK 

 

- Samlet vederlag til bestyrelsen: 250.000 DKK 

 

Direktionens vederlag 

Mads Hørberg 

 

Direktionens vederlag 2023 (DKK) 

Navn 
Fast  

basisløn 
Pension  Bil (TCO) 

Personale-
goder 

Samlet 
vederlag 

Mads Hørberg 2.857.877 571.575 120.000 10.018 3.559.470 

  

Vederlag for øvrige ledelsesposter i Tryg koncernen: (ikke en omkostning for Tryg Invest A/S) 

Torben Henning Nielsen: 

- Tryg Forsikring A/S/Tryg A/S:  455.000 DKK (fratrådt 30. marts 2023) 

- Kapitalforeningen Tryg Invest Funds 200.000 DKK 

 

  

https://tryginvest.dk/low-risk/dokumenter/


 

2022 

Bestyrelsens vederlag 

Torben Henning Nielsen (forperson): 250.000 DKK 

Bettina Drejer Clausen:  0 DKK 

Ole Hesselager:  0 DKK 

Mads Dalsgaard Løgstrup: 0 DKK 

Lars Bentsen Møller:  0 DKK 

 

- Samlet vederlag til bestyrelsen: 250.000 DKK 

 

Direktionens vederlag 

Mads Hørberg 

 

Direktionens vederlag 2022 (DKK) 

Navn 
Fast  

basisløn 
Pension  Bil (TCO) 

Personale-
goder 

Samlet 
vederlag 

Mads Hørberg 2.734.810 546.962 120.000 8.892 3.410.665 

  

Vederlag for øvrige ledelsesposter i Tryg koncernen: (ikke en omkostning for Tryg Invest A/S) 

Torben Henning Nielsen: 

- Tryg Forsikring A/S/Tryg A/S  1.733.000 DKK 

- Kapitalforeningen Tryg Invest Funds 200.000 DKK 

 

  



 

2021 

Bestyrelsens vederlag 

Torben Henning Nielsen (forperson): 250.000 DKK 

Bettina Drejer Clausen:  0 DKK 

Ole Hesselager:  0 DKK 

Mads Dalsgaard Løgstrup: 0 DKK 

Lars Bentsen Møller:  0 DKK 

 

- Samlet vederlag til bestyrelsen: 250.000 DKK 

 

Direktionens vederlag 

Mads Hørberg 

 

Direktionens vederlag 2021 (DKK) 

Navn 
Fast  

basisløn 
 

Pension  
Bil (TCO) 

Personale-
goder 

 Fast 
grundløn  

i alt  

Engangs-
vederlag 
(variabel 

løn)* 

Samlet 
vederlag 

Mads Hørberg 2.668.108 533.622 120.000 8.892 3.330.621 444.650 3.775.271 

* Engangsvederlag blev tildelt som følge af ekstraordinært arbejde i forbindelse med opkøbet af RSA. Fordelt med 
60% betingede aktier (DKK 266.790), der udskydes i 4 år samt 40% kontant (DKK 177.860) 

 

Vederlag for øvrige ledelsesposter i Tryg koncernen: (ikke en omkostning for Tryg Invest A/S) 

Torben Henning Nielsen: 

- Tryg Forsikring A/S/Tryg A/S  1.470.000 DKK 

- Kapitalforeningen Tryg Invest Funds 200.000 DKK 

 


